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1. Resumen
Profesional con conocimientos y experiencia en el área de Recursos Humanos, liderando variadas funciones y cargos relacionados en empresa del rubro minero, transporte y logística, retail y Transporte de pasajeros. Destaca por la responsabilidad, disciplina, empatía, proactividad, capacidad para trabajar bajo presión, buena capacidad analítica y orientación al logro. Cuenta con conocimientos en módulos Payroll, selección, contrataciones, remuneraciones, finiquitos, beneficios, relaciones laborales, capacitación y D.O, trabajo en equipo, atención al cliente. Reconocido internamente por una alta capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales tanto con jefaturas y gerencias como con pares; así también mantiene buenas relaciones con organismos externos como la Inspección del Trabajo, Mutual de Seguridad, entre otras. Titulado de la Carrera de Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas, mención Recursos Humanos, de la Universidad de Las Américas. Motivado por acceder a nuevos desafíos, cumplir los objetivos laborales y personales y con gran interés en seguir desarrollándose en el área de RRHH.
2. Formación Académica


Enseñanza Superior
· Ingeniería (E) en Administración de Empresas -  Universidad Las Américas.
Enseñanza Media
· Colegio The Angel¨s School

Enseñanza Básica

· Colegio Claretiano.

Cursos
· Diplomado en Remuneraciones: Relaciones Laborales, Previsionales y Tributarios.

Legal Publishing Chile.

3. Experiencia Laboral 



- Empresas Tur Bus S.A. (Division Condorbus Ltda)
Jefe De Administración de Personas / Junio - Julio 2015
A cargo del proceso de reclutamiento y selección de administrativos y tripulantes en Condorbus. Realiza proceso de remuneraciones, cálculo de bonos, ingreso de haberes, descuentos, generando reportes tanto de licencias médicas, beneficios de la Caja Compensación y empresa. Ejecución y revisión de contratos, finiquitos, modificaciones, actualizaciones, etc. A cargo de inducción nuevos trabajadores. Administración de los contratos colectivos (2 Contratos y Convenios), en lo que se relaciona con el fiel cumplimiento de los beneficios y condiciones pactadas. 

(Reemplazo 2 meses, Licencia Médica)

- Empresas La Polar S.A.

Encargado de Personal y Remuneraciones / Octubre 2014 - Abril 2015
Apoyar en el proceso de reclutamiento y selección de casa matriz y tiendas, proceso de remuneraciones. Cálculo de bonos, ingreso de haberes, autorización de descuentos, etc.; Tramitación de licencias médicas y beneficios de la Caja Compensación y empresa. Ejecución de contratos, finiquitos, modificaciones, actualizaciones, etc. Inducción nuevos trabajadores. Administración de los contratos colectivos (17 Contratos y Convenios), en lo que se relaciona con el fiel cumplimiento de los beneficios y condiciones pactadas. A nivel holding (6.000 personas)
(Reemplazo de Pre y Post Natal)

- Empresa De Transportes Sotraser S.A. (Grupo Bethia)
                 
Encargado Personal & Remuneraciones / Febrero - Octubre 2014

Encargado de Personal y Remuneraciones, viendo todo el proceso de remuneraciones del personal contratado y a honorarios, utilizando sistema de remuneraciones Payroll . Dentro de las labores realizadas se encuentran: ingresos al sistema del personal nuevo, ingreso y validación de información, generación de contrato de trabajo (individuales y masivo), cálculo y pago de finiquitos, pago de imposiciones a través de Previred, solicitud de cuentas vistas, transferencias bancarias, pagos a terceros (diferentes convenios con la empresa), generación de informes, cuadraturas de impuestos y cotizaciones. Dotación promedio 1.500 trabajadores (holding de 4 empresas)

- Komatsu Cummins Chile Ltda.

Encargado de Personal AT (Asistencias Técnicas) / Enero 2012 - enero 2014
Responsable del control y gestión de Recursos Humanos en faenas de Anglo American División Los Bronces & el Soldado. Responsable por el desarrollo e implementación de manual de Recursos Humanos, sobre la base de los diferentes reglamentos internos de las faenas, como así también de la coordinación de la capacitación a través de Mutual, capacitaciones internas D.O (plan de carrera interna dentro de la empresa), para el personal de las distintas áreas de las faenas a cargo.

Apoyo al área de Recursos Humanos en los procesos de administración de personal, contratos, remuneraciones, finiquitos, tratamientos de beneficios y generación de  informes de gestión. (Holding completo 5.500 trabajadores) se involucra en los procesos de selección, facilitando la concreción de la contratación y por ende de la satisfacción al cliente. Desarrolla actividades de integración con el objetivo principal de entregar soluciones al cliente interno.
Participa, en conjunto con la Gerencia de Relaciones Laborales en la generación de documentos para el trámite ante la Comisión Ergonómica Nacional, de las solicitudes de Trabajo Pesado para las Faenas de Anglo American. Participa en la solicitud y tramitación de las Jornadas excepcionales de trabajo para las faenas de Anglo American, Supervisión directa y permanente la recibe de la Gerencia de Relaciones Laborales y de los Gerentes responsables de las Faenas bajo su área de acción. Contemplados en los Contratos y Convenios Colectivos (5 convenios colectivos). 

Encargado Gestión de Tiempo y Asistencia / Enero a diciembre 2011
Responsable de la administración y gestión de los procesos de control de permisos, anticipos, control de asistencia, horas extras, cargas familiares, análisis y explicación a los colaboradores de liquidaciones de sueldos, proceso y tramitación de licencias médicas y vacaciones a nivel del Holding de Komatsu Cummins. Análisis y control de proceso de las horas trabajadas en las faenas de Los Bronces, El Soldado (para empresa Anglo American Chile) y Pascua Lama (Barrick), Emisión de contratos de trabajo; anexos y modificaciones (actualización). Relevante es la función desarrollada para mantener buenas vías de comunicación con las distintas áreas de la Gerencia Corporativa de Recursos Humanos.
Analista de Personal / Julio - diciembre 2010
A cargo de la administración de la documentación personal de los trabajadores, a través de la  actualización de las capetas del personal del Holding y su posterior puesta al día en el sistema Payroll, logrando el objetivo de mantener totalmente al día, con la documentación Legal, Contractual y anexa de requerimiento interno, de  todas y cada una de las carpetas del personal, condición básica e importante para la mantención de los contratos comerciales de la empresa (Servicios de Subcontratación).
Analista de Recursos Humanos / Marzo - junio 2010
Responsable de brindar apoyo en los diferentes procesos del área de Recursos Humanos           (principalmente en Personal y Remuneraciones). Registro, análisis y validación de los conceptos de ausentismo, licencias médicas y horas extraordinarias, logrando un efectivo control y mejoramiento de los procesos señalados a nivel del Holding (5.500 personas). 
Administración y gestión de los beneficios otorgados por la CCAF, mantención de fichas del personal de casa matriz y su posterior ingreso al sistema Payroll

Práctica Profesional / Enero – febrero 2010
Basada principalmente en el control y revisión de comprobantes de vacaciones, elaborando reportes para identificar el estado y su posterior gestión, controlando programas de las distintas áreas.

Encargado de gestionar la entrega de actualizaciones de contratos de trabajo, reglamentos internos, obligación de informar, para todo el Holding.
4. Otros conocimientos 

Idioma: 
Inglés básico

Informáticos      MS Office,   nivel avanzado
             Payroll ,  nivel intermedio

5. Referencias

· Enrique González Toledo,  Gerente de Asuntos Corporativos                                      Fono 9-8212475
                                           (Ex – Director De RR.HH)
Komatsu Cummins Chile.                     

· Esteban Mora Ruiz Tagle   Gerente de Administración y Finanzas                              Fono 9-8859097                               

Empresa de Transporte Mora Ltda.       
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